ECONOMIE

Wiertz Company
mikt op forse groei

Uitbreiding in binnen- en buitenland

Met de komst van EDITH HAGEMAN-WOLTERS als commercieel
directeur (CCO) is de directie van Wiertz Company compleet. Roger
Holtus heeft de algemene leiding als CEO en Luc Prevoo is financieel
verantwoordelijk (CFO). De ambities van het drietal zijn groot.

ict cerder was er een drichoofdige directie bij Wiertz

Company. Maar het enige nog zelfstandige bedrijf in

het flexwerk in Zuid-Nederland heeft forse ambities

en daarbij past een goed dagelijks bestuur.

Momenteel telt Wiertz Company ruim honderd vaste
medewerkers die werken vanuit kantoren in Limburg en Noord-Brabant
enoverde grensin Duitsland en Polen. Dagelijks zijn meer dan 4.000 men-
sen via Wiertz Company aan het werk bij zon zevenhonderd bedrijven.
Met de zogeheten labels Wiertz Personeclsdiensten, Payroll Nederland,
ZUID recruiters, ZUID juristen, ZUID salarisverwerkers en
Contracting Nederland wordt een jaaromzet gerealiseerd van circa
tachtig miljocn curo. Maar de ambities zijn groot. In de vorige Chapeau
sprak grootaan-declhouder Harm Wiertz al over honderd miljoen als
streefcijfer.

In het coronajaar zijn veel bedrijven eerder blij om te kunnen
consoli-deren, maar bij Wiertz blijven ze optimistisch. ,,Dat wil niet
zeggen dat wij de coronacrisis niet gevoeld hebben”, zegt Roger Holtus.
,Onze branche heeft het als eerste gemerkt, want daar waar
arbeidsplaatsen werden op-geheven, waren de flexmedewerkers vaak
als eerste aan de beurt. Corona zorgt voor een forse zijwind. Maar
dankzij de diversiteit van ons klanten-bestand zijn we zeer goed in staat
geweest om zoveel mogelijk van onze flexmedewerkers elders van
werk te voorzien. In dit soort situaties doen we waar we het beste in
zijn: zorgen voor evenwicht op de arbeidsmarkt. Ook merken we nu
alweer dat het langzaam aantrekt en dat we bijna op ons normale peil
zitten, dankzij een stevige tussensprint. Je ziet echt een V-curve.
Bovendien richten wij ons op de lange termijn. We werken nict met
rendementseisen op de korte termijn, dat is het voordeel van een
familicbedrijf. En we moeten elkaar ook niet de put in praten.”

Edith Hageman heeft de nodige ervaring in de uitzendbranche en
voor haar waren de ambities van Wiertz Company cen belangrijke
reden om de overstap te maken. Ik ben zelf ecen ambiticus type en dan
wil je graag bij een bedrijf werken met dezelfde instelling. Bovendien
vind ik het in-teressant om bij cen familicbedrijf te werken, dat heeft
zeker een meer-waarde. Het zorgt voor korte lijnen en snelle
besluitvorming.”

Als commercieel directeur is zij vooral onderweg en opereert zij nict
van-uit het hoofdkantoor in Kerkrade. ,,Ik kom hier wel voor
directicoverleg, maar mijn taak is vooral om bestaande en nicuwe
klanten te bezocken.”
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Daarbij beperkt zij zich nict tot Limburg en Noord-Brabant, want de
ambities van Wiertz Company gaan verder, zo geeft Roger Holtus
aan. ,,Onze ambitic is om ecen nationale speler te zijn. En internatio-
naal liggen er zeker nog kansen in de landen waar we al zitten: Duits-
land en Polen.”

Dat hoeft volgens hem niet altijd met het openen van kantoren. ,Wel-
iswaar hebben wij in Limburg relatief veel kantoren omdat wij nog ge-
loven in het persoonlijke contact, maar dat wil niet zeggen dat we bij
cen verdere uitbreiding in elke stad en regio een kantoor nodig heb-
ben. Daar zullen we selectief in zijn. Daarnaast verwachten wij veel
van cen nicuw virtueel platform dat we nog dit jaar gaan lanceren,
waarbij vraag en aanbod samenkomen. Het wordt een soort Uber-sys-
teem waar werkgevers en werknemers elkaar kunnen vinden.”
Bereikbaarheid is voor Wiertz Company een belangrijke factor. Luc
Prevoo: ,Bij de meeste uitzendorganisaties wordt de telefoon alleen
tijdens kantooruren opgenomen. Wij zijn ook ’s avonds en in het week-
end bereikbaar. Die service hoort bij ons. Door oprechte aandacht en
met oog voor kwaliteit zijn we onderscheidend.”

Edith Hageman is erop gebrand om de activiteiten van Wiertz Company
verder uit te breiden. ,Daarbij helpt het dat we via onze vestiging in Po-
len goede netwerken hebben in Oost-uropa. Het arbeidspotentieel dat
nodigis in onder meer Nederland, kunnen we deels daarvandaan halen.”
In de eerste fase van de coronatijd heeft vooral de functie van cen
full-service-organisatie haar vruchten afgeworpen. Roger Holtus: ,We
zijn er best trots op dat we heel veel hebben kunnen schuiven. We zitten
in de horeca, het onderwijs, de beveiliging, de industrie, noem maar op.
We hebben veel flexmedewerkers die elders zonder werk kwamen te
zitten, op andere plekken kunnen inzetten. En in het onderwijs bijvoor-
beeld kunnen we leraren bij meerdere scholen onderbrengen. Dat biedt
voor hen een zekerheid in flexwerk.”

Volgens Luc Prevoo is de economie alweer door de ergste krimp heen.
+We zien het in verschillende sectoren weer aantrekken, dus wij zijn op-
timistisch.”

Edith Hageman gaat zeker niet wachten totdat de economie weer hele-
maal boven Jan is. ,Wij hebben het aantal medewerkers van ons sales-
team nu verdubbeld. Dat zegt genoeg over hoe we erin staan.”
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